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PiA-Netz-Hamburg

Psychotherapeutenausbildung = F 43.2 ?      

Wege aus der Belastung - Ein Selbsthilfeansatz

Mike Mösko

moesko@pia-netz-hamburg.de

25. DGVT Kongress, Berlin, 01.03.2008

Ziel des Vortrags

2. Handlungs- & Veränderungsoptionen 

aufzeigen

1. Problembewusstsein erhöhen

3. Aktivitäten anstoßen

PiA-Netz-Hamburg PiA

 Gründung 2005

 Unabhängige Vereinigung aller PiA in HH

 Schul- & Institutsübergreifend

 Regionale & bundesweite Aktivitäten

PiA-Netz-Hamburg Übersicht

1. Problemanalyse

2. Ziele

3. Therapiebausteine

Berufs- & 

FachverbändeGewerkschaften

Gesetzgeber

Akteure im Ausbildungssystem

PiA/KJPiA

N ≈ 7.000

Ausbildungsinstitute

N=177

PT-

Kammern

N=12

Landesprüfungsämter

N=17

Klinische

Einrichtungen

N=?

Ausbildungs-

Dachverbände

PiA-Netze

Mikroanalyse - PiA

- Hoher finanzieller und sozialer Belastungsgrad

- Eingeschränkte Zukunftsperspektive

- Geringe politische Sensibilität

- Hilfloser Attributionsstil

- Fehlende Ressourcenorientierung

- Mangelnde Vernetzung 

PiA
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Mikroanalyse - Ausbildungsinstitute

- Institute: Privatwirtschaftliche Unternehmen

- Mangelnde Kostentransparenz

- Unterschiedliches Strukturqualitätsniveau

- Fehlende Partizipationsstrukturen

- Fehlendes Beschwerdemanagement

- …

I Mikroanalyse - Kliniken

- In der Regel: Null Bezahlung 

- Hohes psychotherapeutisches Versorgungsniveau

- Keine Ausbildungsleistungen 

- Vertragliche Degradierung (Praktikant statt Psychologe)

- Massive Strukturmängel (z. B. Urlaub, Überstunden) 

- Fehlende Ansprechpartner der eigenen Fachrichtung

- Lokale Stellenengpässe 

- …

K

Mikroanalyse - Psychotherapeutenkammern

- Unterschiedliche gesetzliche Vorraussetzungen

- Offenheit bis Ablehnung bezügl. der Partizipation von PiA

- Mitgliedschaften: freiwillig, verpflichtend, nicht möglich

- Wahlrecht: passiv, aktiv, keines

- …

PTK Problemanalyse – Fazit

 Eklatante Missstände in den strukturellen Ausbildungsbedingungen

 Hohe Maß an Intransparenz

 Kaum Partizipationsmöglichkeiten

 Marktwirtschaftliche Orientierung

 Dominanz fatalistischer Bewältigungsstrategien

Übersicht

1. Problemanalyse

2. Ziele

3. Therapiebausteine

Ziele

PiA sollten…. 

… sich organisieren und vernetzen.

… für Offenheit und Transparenz eintreten.

… bei Entscheidungen mitreden.

… fair bezahlt und ausgebildet werden.
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Übersicht

1. Problemanalyse

2. Ziele

3. Therapiebausteine

Therapiebausteine 

PartizipationP

T

V

Transparenz

Vereinigung

G Gerechtigkeit

Therapiebausteine 

PartizipationP

T

V

Transparenz

Vereinigung

G Gerechtigkeit

PiA

Gründung regionaler institutsübergreifender PiA Gruppen:

www.PiA-Netz-Hamburg.de

www.PsychotherapieNachwuchsNordrhein.de 

http://de.geocities.com/pianetz_bw

Weitere Gruppen in Hessen, Bremen, Niedersachsen, 

Westfalen-Lippe, Bayern

Überregional: http://de.geocities.com/ppianetz/

Therapiebausteine 

PartizipationP

T

V

Transparenz

Vereinigung

G Gerechtigkeit

A B C D E

60,97 € 60,00 € 22,50 € 9,79 € 15,00 €

I

Stand: Herbst 2007

Kosten pro Ambulanzstunde in Hamburg

94% 92% 35% 15% 23%
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Therapiebausteine 

PartizipationP

T

V

Transparenz

Vereinigung

G Gerechtigkeit

- Kostenlose Mitgliedschaft für PiA (N=181)

- Aktives und passives Wahlrecht

- 2 Delegierte PiA in der Landesdelegiertenversammlung

- Ausschuss „Zukunft der PT Versorgung“ (PiA als 

Vorsitzender)

- 1 PiA als Delegierte in der BundesDV

- PiA Bundeskonferenz mit Wahl einer PiA Bundesvertetung

PTK

I. Unterstützung (über-)regionaler PiA Aktivitäten

II. Fehlen eines angemessenen Wahlsystems: Kurssprecher/in, 

PiA-Institutsvertreter/in, PiA-Dachverbandsvertreter/in

III. Fehlen eines angemessenen Mitbestimmungssystems: 

Mitwirkung in Ausschuss-, Instituts- und Vorstandsarbeit

I Therapiebausteine 

PartizipationP

T

V

Transparenz

Vereinigung

G Gerechtigkeit

- Gründung der Fachkommission PiA/PP/KJP in HH

- PiA als aktive Mitglieder willkommen

- Aktuelle Tarifverhandlungen

- Vergütung erstmalig im Forderungskatalog 

- Organisation eines Warnstreiks 

verdi Zusammenfassung

Veränderungen sind möglich!

PiA tragen dazu bei, die Ausbildung zu verbessern 

und den Berufsstand zu sichern!

Veränderungen erfordern Engagement!

PiA wollen mitgestalten und partizipieren!
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VIELEN DANK 

FÜR

IHRE AUFMERKSAMKEIT!

moesko@pia-netz-hamburg.de


